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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DA UTC BRASIL

1. OBIJETIVO

A politica de Direitos Humanos da UTC Brasil tem como objetivo guiar as atividades
empresariais de maneira responsavel e sustentavel em toda a cadeia de valor, assegurando o
respeito pelos direitos humanos de todos os envolvidos nos processos de trabalho e
relacionamentos da empresa, incluindo todos os funcionarios, prestadores de servigos,
fornecedores e outras partes interessadas externas, como as comunidades locais.

2. COMPROMISSOS

A UTC Brasil reconhece a importéncia fundamental dos direitos humanos e, como
empresa, estamos comprometidos com a defesa e promocao dos direitos humanos em todas as
suas formas, desde os principios fundamentais de dignidade e igualdade até o respeito pela
diversidade e inclusdo. Nosso compromisso vai além do cumprimento das leis e regulamentagoes
aplicaveis. Entendemos que temos uma responsabilidade moral e ética de agir com integridade e
respeito pelos direitos fundamentais de todas as pessoas, independentemente de sua origem,
raca, religido, género, orientacdo sexual, idade ou qualquer outra caracteristica.

2.1 Respeito pelos Direitos Humanos

Esta politica estabelece os principios e diretrizes pelos quais orientamos nossas praticas
de trabalho, garantindo que os direitos humanos sejam respeitados, protegidos e promovidos em
todas as etapas de nossa cadeia de valor. Ao adotar esta politica, comprometemo-nos a criar um
ambiente de trabalho seguro, inclusivo e equitativo, manter e aperfeigoar sistemas e processos
para prevenir, identificar e mitigar qualquer violacdo dos Direitos Humanos em nossos processos
de trabalho e demais relacionamentos com os publicos de interesse.

2.2 Avaliacao de riscos associados aos Direitos Humanos

A UTC Brasil se compromete com a avaliacao constante de riscos relacionados aos direitos
humanos de todos os envolvidos nos processos de trabalho e relacionamentos da empresa,
estabelecendo planos de monitoramento para prevenir e mitigar tais riscos.



A empresa estimula e garante ambiente livre de ameacas, débitos e vinculos
compulsérios. Os contratos com fornecedores devem incluir cladusulas que estao alinhadas as
politicas da UTC Brasil.

2.3 Prevencao do Trabalho Forgado

Na UTC Brasil, é expressamente proibido o uso de qualquer forma de trabalho forcado,
gue inclui trabalho prisional involuntario, trabalho escravo, ou qualquer modalidade de trafico de
pessoas, em todas as nossas operacoes. Operamos em total conformidade com todas as leis
aplicaveis relacionadas a horas de trabalho, salarios (incluindo os minimos), horas extras e
beneficios.

24 Prevencgao contra o trabalho infantil

A UTC Brasil repudia em toda a cadeia produtiva a utilizagdo de mao-de-obra infantil,
sem tolerancia de qualquer tipo de trabalho de individuos menores de 18 (dezoito) anos no ramo
do tabaco. Conforme a Legislacdo Brasileira, somente é permitido o ingresso de pessoas a partir
de 16 anos em trabalhos nao perigosos e a partir de 14 anos na condicao de Menor Aprendiz. A
lista TIP prevista pela Convencao 182 da OIT e, no Brasil, pelo Decreto n°® 6.481/2008 esclarece
todas as atividades que se enquadram nessas condicoes.

2.5 Escraviddao moderna

Todas as formas de trabalho forcado, trafico de seres humanos, escravatura e servidao
sao proibidas em todos os processos de trabalho e cadeia de abastecimento. Qualquer situagao
gue uma pessoa N30 possa recusar ou ndo possa abandonar devido a ameagas, violéncia, engano,
abuso de poder ou outras formas de coercdo é inaceitavel e sera imediatamente abordada através
do envolvimento direto com as autoridades e partes interessadas relevantes.

2.6 Discriminacdo e assédio

A UTC Brasil oferece oportunidades iguais e ndo tolera discriminacdo ou assédio em todos
0s processos de trabalho e cadeia de fornecimento. Isto inclui discriminagdo ou assédio com base
na raga, cor, origem nacional e étnica, origem social, estado de salde, deficiéncia, orientacao
sexual, género e expressao de género, idade, opinido politica, religido, gravidez ou qualquer outra
categoria protegida pela lei aplicadvel e conforme referenciado no POL.RH.004 - Politica de
Diversidade, equidade e inclusdao e POL.RH.001 — Politica de Responsabilidade Social. Todos tém
direito a salario igual por trabalho igual.

2.7 Prevencao e Combate ao Assédio Politico e Eleitoral



A empresa estabelece diretrizes para prevenir e combater praticas de assédio politico e
eleitoral no ambiente de trabalho, assegurando o respeito a liberdade de convicgao politica, a
dignidade da pessoa humana e a manutengao de um ambiente laboral saudavel e respeitoso.

Considera-se assédio politico toda conduta que implique:

e Coacao, pressao ou constrangimento
e Influéncia indevida sobre a liberdade de escolha politica
e Discriminacdo por posicionamento ideoldgico ou eleitoral

Sao expressamente vedadas:

e Exigir ou induzir apoio a candidatos, partidos ou ideologias

e Ameacar com demissao, punigao ou prejuizo profissional por posicionamento politico

e Promover campanhas politicas dentro do ambiente de trabalho

e Utilizar cargo de lideranca para influenciar subordinados

e Discriminar colaboradores por opinido politica

e Utilizar recursos da empresa para fins politico-eleitorais

o Observacao: E vedada a associacdo institucional da empresa a qualquer posicionamento
politico.

Algumas condutas permitidas, desde que ndo configurem abuso sao:

e Opinido politica pessoal

e Manifestacgdo individual de opinido politica

e Uso de adesivos em bens pessoais (ex: veiculos particulares)
e Conversas informais sem carater coercitivo

e Fazer manifestacdes fora do ambiente de trabalho

Para garantir a conformidade com a legislagao trabalhista vigente e diretrizes da Norma
Regulamentadora n°® 01 (NR-01), a empresa adota as seguintes medidas:

e Inclusdo do tema assédio politico e eleitoral nas normas internas;

e Disponibilizacao de canais seguros, confidenciais e acessiveis para registro de denlncias,
assegurando o tratamento adequado e imparcial das ocorréncias;

e Realizagao de acbes de conscientizagdo, materiais informativos e treinamentos periddicos
para empregados e gestores, abordando condutas proibidas e orientacbes de
comportamento no ambiente laboral;

e Comprometimento da Alta Direcao com a promocao de um ambiente de trabalho livre de
assédio, por meio de apoio ativo a implementacdo e manutencao destas diretrizes.

O descumprimento destas disposigbes podera resultar na aplicagdo de medidas
disciplinares, conforme POP.RH.003 — Medidas disciplinares e legislacdo aplicavel. Ou ainda
Comunicacdo as autoridades competentes (quando aplicavel).

2.7.1 Fundamentacgao Legal

E fundamentado na legislacdo vigente:



e Constituicdo Federal (art. 1°, III; art. 59, IV, VI e VIII)

e Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 157 e art. 628-A)

¢ Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(incluindo riscos psicossociais)

e Diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério Piblico do Trabalho

2.8 Condigoes de trabalho

A empresa promove e proporciona trabalho digno a todos seus colaboradores e espera o
mesmo dos seus fornecedores. O salario digno é um aspecto essencial para garantir que todos
os trabalhadores e familias possam viver com dignidade. Todos os colaboradores devem receber
uma remuneracao que cumpra ou exceda os padroes minimos legais; ou padroes apropriados da
indUstria vigentes, o que for maior. Os pagamentos devem atender aos requisitos previstos na
legislacdo local.

2.9 Liberdade de associagao e direito a acordos coletivos

A UTC Brasil reconhece e respeita os direitos dos trabalhadores a liberdade de associacao
e negociagao coletiva. Os representantes devem ser capazes de comunicar abertamente sobre as
condicoes de trabalho sem receio de represalias e de exercer as suas atividades dentro do quadro
da lei.

2.10 Local de trabalho seguro e protegido

A empresa protege a salde e a segurancga dos trabalhadores no local de trabalho e
oferece um ambiente de trabalho seguro para prevenir acidentes, lesdes e apoiar o bem-estar
mental, de acordo com o POL.RH.001 - Politica de Responsabilidade Social. A exposicdo a tarefas,
materiais e ferramentas perigosas deve ser evitada ou minimizada. Quando for fornecido
alojamento, este devera ser limpo, seguro e estar em conformidade com a legislagao local
aplicavel.

2.11 Meios de subsisténcia

A UTC Brasil reconhece o direito de cada pessoa a ter um padrdo de vida adequado a
salde e ao bem-estar da pessoa e da sua familia. Isto inclui alimentagdo, agua, habitacdo,
educacdo, cuidados de salde, transporte, vestuario e outras necessidades basicas essenciais, tais
como provisdes ou poupangas para eventos inesperados. A empresa compromete-se a abastecer-
se de forma responsavel, esforgando-se por apoiar os agricultores a alcangar, ou melhorar, um
padrao de vida decente.

2.12 Das Alteracoes Climaticas



A UTC reconhece que as alteragoes climaticas podem interferir direta e indiretamente nos
direitos humanos e tém implicagbes no gozo efetivo desses direitos devido aos seus impactos
adversos. A empresa compromete-se a ser responsavel pelos seus impactos climaticos e a
participar de forma responsavel nos esforcos de mitigacdo e adaptacdo as alteragoes climaticas,
baseadas em suas metas internas.

2.13 Gerenciamento de produto

A UTC Brasil reconhece os riscos gerais para a saude relacionados com o tabagismo e
apoia fortemente o processo global de transformagdo através dos seus fornecimentos,
desenvolvimentos e inovagbes da mais alta qualidade nas categorias de Produtos de Risco
Reduzido.

3. IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO

A UTC Brasil esta comprometida com a implementagdo de processos de devida diligéncia
em direitos humanos e trabalha em conjunto com as equipes de trabalho para implementar o
compromisso com todos em relacdo aos direitos humanos. A Geréncia de Recursos Humanos é
responsavel por supervisionar 0 monitoramento e implementacao desta politica em todos os
processos de trabalho na interagdo com fornecedores e parceiros de negoécios. A Geréncia de
Recursos Humanos faz parte do Comité de ESG e reporta diretamente ao Diretor Presidente para
garantir o envolvimento da gestao e para apoiar que o espirito desta politica se reflita em todas
as nossas operagoes.

A UTC Brasil se compromete a:

3.1 Realizar avaliagOes de risco e impacto para identificar e priorizar desafios de direitos
humanos em todos os processos de trabalho e cadeia de fornecimento. Comprometemo-nos a
ter em conta os varios pontos de vista das partes interessadas e a tentar compreender as causas
subjacentes.

3.2 Responder de forma eficaz e envolver-se com as partes interessadas para abordar
questdes de direitos humanos e causas profundas, tendo em consideracao os regulamentos locais
e as melhores praticas.

3.3 Apoiar a capacitagdo dos nossos colaboradores, afiliados e fornecedores para
aumentar a compreensao das questdes de direitos humanos e enfrentar riscos elevados.

3.4 Monitorar e medir os resultados das acdes implementadas para avaliar e garantir
impacto positivo e um ciclo de melhoria continua. Os esforcos de sustentabilidade sdo
regularmente revistos e adaptados sempre que apropriado.



3.5 Reportar regularmente sobre o progresso da sustentabilidade e sobre como
prevenimos, mitigamos e remediamos os riscos e impactos nos direitos humanos.

4. ACESSO A RECLAMAGOES E SOLUGOES

Os colaboradores e as partes interessadas sao incentivados a levantar quaisquer
preocupacoes identificadas e solicitar esclarecimentos através do canal disponivel no site da UTC
Brasil: https://www.utcleaf.com.br/pt BR/contato ou através dos demais canais de comunicagao
com a empresa, conforme prevé o Codigo de Conduta da empresa.

5. PADROES DOS DIREITOS HUMANOS

A UTC Brasil é guiada por principios de Direitos Humanos reconhecidos
internacionalmente, estabelecidos nos seguintes documentos:

e Declaragao Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas;
e Declaragao sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e as Convencoes
Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho;
e Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca;
e Principios Orientadores das Nagcdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.
Além desses, para garantir a funcionalidade das iniciativas implementadas, a empresa
também adota um conjunto de outras politicas que complementam essas diretrizes, sendo:

e Cddigo de Conduta da empresa;
e Politica de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia;
e Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo.

6. DISPOSIGCOES GERAIS

Esta politica sera atualizada anualmente ou sempre que necessario.

Todo e qualquer reporte ou comunicacao sera avaliado e se necessario sera
desencadeado acgdes e/ou plano de acao.

A comunicacdo aos funcionarios é através da Intranet, e-mail, apresentacdes em
programas de treinamento e integracdo. E formalizado através de lista de presenca, e-mail e/ou
fotos.

Santa Cruz o Sul, 17 de abril de 2026.
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Carlos Eduardo Genehr Ricardo Menezes b’
Diretor Presidente Diretor de Operagoes



https://www.utcleaf.com.br/pt_BR/contato

